COPANOR

ESTATUTO SOCIAL

COPASA SERVICOS DE SANEAMENTO INTEGRADO DO
NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS S/A
COPANOR

BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS - BRASIL

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 23/08/2024



COPANOR

COPASA SERVICOS DE SANEAMENTO INTEGRADO
DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS S/A - COPANOR
NIRE 313.000.256-16
CNPJ n° 09.104.426/0001-60

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominacgéo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1° A Copasa Servigos de Saneamento Integrado do Norte e Nordeste de Minas
Gerais S/A - COPANOR, doravante denominada simplesmente Companhia, cuja
constituicdo foi autorizada pela Lei Estadual n°® 16.698/2007, € uma Sociedade Anénima,
subsidiaria integral da Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG,
doravante denominada COPASA MG ou Controladora.

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Tedfilo Otoni, Estado de Minas
Gerais e tera prazo de duracdo indeterminado.

Artigo 3° A Companhia tem por objeto planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar,
explorar e prestar servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
incluindo todas as atividades correlatas, para o que podera utilizar recursos e pessoal
proprio ou de terceirizados; a coleta, a reciclagem, o tratamento e a disposicao final do
lixo urbano, doméstico e industrial; a drenagem e o manejo das aguas pluviais urbanas
em localidades da regido de planejamento do Norte de Minas e das Bacias Hidrograficas
dos rios Jequitinhonha, Mucuri, Sdo Mateus, Buranhém, Itanhém e Jucurucu.

Paragrafo Primeiro A Companhia, em sua atuacao, respeitard a seguinte ordem de
prioridade:

| - municipios onde a COPASA MG ndao atue; e

Il - municipios onde a COPASA MG nao tenha implantado servico de esgotamento
sanitario.

Paradgrafo Segundo A Companhia somente podera receber a subconcesséo de servigcos
da COPASA MG se houver lei autorizativa do Municipio concedente, precedida da
realizacdo de audiéncia publica com as comunidades interessadas.

Paragrafo Terceiro A Companhia obedecera as diretrizes do Plano de Saneamento
Basico vigente para a regido de sua atuacao, estabelecidos nos termos da Lei Federal
n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Paragrafo Quarto A Companhia devera praticar tarifas diferenciadas e inferiores as
praticadas pela COPASA MG.

Paragrafo Quinto A Companhia podera valer-se do apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico da sua Controladora.
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Paragrafo Sexto A Companhia deve gerar recursos financeiros para fazer face a
manutencao de seu capital de giro, bem como dos seus custos ndo operacionais.

Artigo 4° A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais
aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes), a Lei n°
13.303/2016 e o Decreto Estadual n°® 47.154/2017.

CAPITULO Il
Capital Social e Acbes

Artigo 5° O Capital Social da Companhia é de R$433.255.290,00 (quatrocentos e trinta e
trés milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e noventa reais) totalmente
subscrito e integralizado, representado por 433.255.290 (quatrocentas e trinta e trés
milhdes, duzentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa) acbes ordinarias, todas
nominativas e com valor nominal de R$1,00 (um real).

Paragrafo Unico O capital social serd representado exclusivamente por acées
ordinarias, sendo que cada acao dara direito a um voto nas deliberacées das Assembleias
Gerais da Companhia.

CAPITULO Il
Assembleia Geral

Artigo 6° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG, na qualidade
de acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os
negocios relativos ao seu objeto social e para adotar as resolu¢des que julgar necessarias
a defesa dos seus interesses e ao seu desenvolvimento.

Artigo 7° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem.

Paragrafo Unico As reunifes da Assembleia Geral serdo presididas pelo
Diretor-Presidente da Controladora ou, na sua auséncia, por substituto eleito pelos demais
presentes.

Artigo 8° Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras competéncias previstas
na legislacéo aplicavel:

| - fixar a orientacdo geral dos negoécios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il - aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo;
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[l - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico, os planos
plurianuais, o programa de investimentos, o orgamento empresarial da Companhia, bem
COmo suas eventuais revisoes;

IV - eleger e destituir os Diretores da Companhia,

V - fixar as atribuicbes dos Diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias de sua responsabilidade, observadas as disposi¢coes
aplicaveis deste Estatuto;

VI - fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e
praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas fungoes;

VII - autorizar a contratacdo, em favor dos membros dos 6rgaos estatutarios de seguro
para a cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de seus cargos, podendo
ser estendido conforme paragrafo Unico do artigo 10;

VIII - autorizar previamente a celebracdo de negdcios juridicos, incluindo a obtencédo de
empréstimos e financiamentos e a assuncao de obrigacdes em geral, quando o valor
envolvido ultrapassar R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais);

IX - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a exclusao de bens méveis do ativo no
valor superior a R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), por motivo de
alienacéao, bem como por destruicédo, perda e extravio;

X - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a aliena¢éo, aquisicdo, constituicdo de
onus reais, bem como a prestagao de garantia a terceiros de bens iméveis, quando o valor
ultrapassar R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

XI - autorizar a alienacdo de bens moveis e a prestacéo de garantia a terceiros, quando o
valor ultrapassar R$1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais);

XII - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de a¢des judiciais

e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

Paragrafo Unico Os valores citados nos incisos VIII, IX, X, XI, e Xl serdo atualizados no
més de janeiro de cada ano, com base na variacido do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA dos ultimos 12 meses.

CAPITULO IV
Da Administracao

Subsecéo |
Regras Gerais

Artigo 9° A Companhia sera administrada por uma Diretoria Executiva, com os poderes
conferidos pela legislacéo aplicavel e de acordo com o presente Estatuto.
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Paragrafo Unico A posse dos administradores fica condicionada a assinatura de Termo
de Posse e demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel.

Artigo 10 A Companhia podera, nos termos deste Estatuto, contratar seguro, em favor
dos membros dos 6rgaos estatutarios e dos ocupantes de cargos de confianca, para a
cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de suas funcgdes.

Paragrafo Unico A cobertura a que se refere o caput podera ser estendida aos
empregados, procuradores, prepostos e mandatérios, cujos poderes delegados
diretamente pelos administradores da Companhia deverdo estar especificados em
instrumento préprio.

Subsecao lI
Requisitos e Vedagdes para Administradores
Artigo 11 Os administradores deveréo atender os seguintes requisitos obrigatérios:
| - ser cidadao de reputacéo ilibada;
II - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
[l - ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Companhia ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcéo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aguele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa,;

C) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca no setor publico
equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Direcéo e
Assessoramento da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Minas
Gerais;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacao da Companhia; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacédo da
Companhia.

Paragrafo Primeiro A formacédo académica devera contemplar curso de graduacdo ou
pos-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do
caput ndo poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido.
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Paragrafo Terceiro As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do
caput poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

Paragrafo Quarto Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador.

Paragrafo Quinto Os Diretores deverao residir no Pais.

Artigo 12 E vedada a indicacéo, para atuar como administrador da Companhia, de:

| - representante do 6rgdo regulador ao qual a COPASA MG ou a Companhia estdo
sujeitas;

Il - Ministro de Estado, Secretario Estadual e Secretario Municipal;

Il - titular de cargo em comissao na administracéo publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos I, Il, 1l e IV deste artigo;

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VIl - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturagao e realizacdo de campanha eleitoral,

VIl - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de
Minas Gerais, com a COPASA MG ou com a Companhia, nos trés anos anteriores a data
de sua homeagao;

X - pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-lo
com o Estado de Minas Gerais, com a COPASA MG ou com a Companhia;

XI - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990;

XII - pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

XIll - pessoa declarada inabilitada por ato da Comissé&o de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Primeiro Aplica-se a vedacgéao contida no inciso Il do caput ao servidor ou ao
empregado publico aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da
administracdo publica estadual direta ou indireta.

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 23/08/2024 6




COPANOR

Paragrafo Segundo Os administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual n°
47.154/2017, sob pena de n&o poderem ser reconduzidos, caso nao participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia ou por sua Controladora nos dois
ultimos anos.

Subsecao llI
Da Verificagdo dos Requisitos e Vedac¢des para Administradores
Artigo 13 Nos termos da Politica de Indicagéo e Elegibilidade de Membros Estatutarios
da COPASA MG, os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao
ser respeitados em todas as nomeacoes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

Paragrafo Unico Os requisitos acima mencionados serdo comprovados por meio da
apresentacao do Formulario de Elegibilidade de Membros Estatutarios, juntamente com a
documentacéo exigida.

CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

Artigo 14 A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, sendo um Diretor-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, que
definira suas areas de atuacéo e atribuicoes.

Paragrafo Primeiro Os membros da Diretoria Executiva deveréo ser, obrigatoriamente,
escolhidos dentre os membros da Diretoria Executiva da COPASA MG, sendo vedado o
pagamento de remuneracdo aos diretores da Companhia.

Paragrafo Segundo Na hipétese de empregado da Companhia ou da Controladora ser
eleito para exercer o cargo de Diretor, seu contrato de trabalho sera suspenso.

Artigo 15 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para um prazo de gestéo
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro da Diretoria Executiva da Companhia sé podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo N&o se considera reconducéo a eleicdo de Diretor para atuar em
outra Diretoria da Companhia.

Paragrafo Terceiro Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicao
e posse de seus sucessores.
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Artigo 16 E condig&o para investidura em cargo de Diretoria a assun¢do de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados.

Artigo 17 Os membros da Diretoria Executiva da Companhia serdo avaliados,
anualmente, pelo Conselho de Administracdo da Controladora, observados os seguintes
quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acgéo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Artigo 18 Em caso de vacancia de cargo de Diretor, compete a Diretoria Executiva indicar,
dentre os seus membros, um substituto que acumulara interinamente suas funcdes,
perdurando esta substituicdo até o provimento definitivo do cargo.

Artigo 19 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme disposto no calendario de reuniées e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Primeiro As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Controladora.

Paragrafo Segundo As reuniées da Diretoria Executiva poderéo ser realizadas por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Diretor, nos termos do Paragrafo Segundo deste
Artigo, sera considerada presenca pessoal.

Pardgrafo Quarto As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo
Diretor-Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, mediante envio
da pauta e respectivos documentos aos Diretores.

Paragrafo Quinto Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores.

Paragrafo Sexto As reunifes da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Sétimo As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Diretor-
Presidente.

Paragrafo Oitavo No caso de auséncia temporaria do Diretor-Presidente, as reunides
serdo presididas por membro da Diretoria Executiva por ele indicado ou por membro
escolhido pelos diretores presentes.
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Paradgrafo Nono No caso de auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, esse
poder4, com base na pauta de reunido, manifestar formalmente seu voto ao
Diretor-Presidente, por meios que permitam a comprovagdao do recebimento da
manifestacdo, até a data da reunido.

Paradgrafo Décimo As deliberacdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo Nono
deste artigo, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor-Presidente o voto de
qualidade.

Paragrafo Décimo Primeiro Ap0s a reunido, sera elaborada ata que devera ser assinada
por todos os Diretores presentes a reuniao.

Paradgrafo Décimo Segundo Os votos proferidos por Diretores que participarem
remotamente da reunido da Diretoria Executiva ou que tenham se manifestado na forma
do Paragrafo Nono deste artigo deverdo constar e serem juntados a respectiva ata.

Artigo 20 Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negocios sociais da
Companhia e, no exercicio dessa funcao, deve cumprir e fazer cumprir as leis, as regras
deste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e as boas praticas de governanca
corporativa, em proveito da Companhia e do interesse publico que justificou a sua criacao.

Artigo 21 Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras competéncias previstas
na legislacdo aplicavel:

| - recomendar, para aprovacao da Assembleia Geral, o planejamento estratégico, o plano
de negocios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes;

Il - recomendar, para aprovacao da Assembleia Geral, o programa de investimentos e 0
orcamento empresarial da Companhia, bem como suas eventuais revisoes;

Il - manifestar-se sobre as demonstracbes financeiras - balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio, relatério anual da administracdo, notas
explicativas e demais documentos contabeis - que deveréo ser submetidas a Assembleia
Geral Ordinaria;

IV - aprovar as politicas, os regulamentos e as normas de procedimentos, bem como o
Manual de Organizacdo da Companhia;

V - aprovar e monitorar decisées envolvendo préticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas, incluindo
nomeacao de cargos de confianga, bem como o codigo de conduta;

VI - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controles internos
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 23/08/2024 9



COPANOR

VIl - aprovar o aumento do quantitativo de pessoal préprio, bem como propor a
Assembleia Geral a aprovacdo e as modificagcbes do Plano de Cargos e Salarios da
Companhia, a concessdo de beneficios e vantagens, inclusive a alteracdo de valores
pagos a titulo de remuneracéo de cargos comissionados ou de livre provimento;

VIII - propor a Assembleia Geral o pagamento de Gratificacdo por Desempenho;

IX - autorizar previamente a celebracdo de negdcios juridicos, incluindo a obtencéo de
empréstimos e financiamentos e assuncao de obrigacdes em geral, quando o valor
ultrapassar R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), limitado a R$6.000.000,00 (seis milhdes
de reais);

X - autorizar a alienacéo de bens méveis e a prestacao de garantia a terceiros, quando o
valor envolvido ultrapassar R$100.000,00 (cem mil reais), limitado a R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais);

Xl - autorizar a exclusdo de bens moéveis do ativo, quando o valor ultrapassar
R$100.000,00 (cem mil reais), limitado a R$3.000.000,00 (trés milhGes de reais), por
motivo de alienagéo, bem como por destruicdo, perda e extravio;

XII - autorizar a exclusdo de bens imdveis do ativo permanente por inutilidade ao servico;
XIII - autorizar doacdes de sucatas e bens inserviveis, de acordo com os critérios e limites
definidos pela Companhia;

XIV - autorizar a concessao de subvencao a entidades beneficentes de acordo com os
critérios e limites definidos pela Companhia;

XV - autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a celebracao
de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar a R$100.000,00 (cem mil
reais), limitados a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

XVI - autorizar as provisdes contabeis da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e Administrativo;

XVII - autorizar a transferéncia de ativos as Concessionarias de Energia Elétrica de
valores superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais), observada a legislagéo que rege
a matéria;

XVIII - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na Legislagdo ou quando julgar
necessario; e

XIX - conferir outras atribuicdes aos Diretores no interesse da Companhia, observado o
disposto neste Estatuto e nas deliberacées da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro Nas contratacdes para obras, servicos de engenharia e para outros
servicos e compras cujo valor seja inferior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a Companhia
poderda ser representada pelo Gerente Executivo em conjunto com o Gerente da Unidade
de Servicos de Operacdo ou pelo Gerente Executivo em conjunto com o Gerente da
Unidade de Servicos de Expansao.
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Paragrafo Segundo Os valores citados nos incisos IX, X, Xl e XV e no Paragrafo Primeiro
serdo atualizados no més de janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA dos ultimos 12 meses.

Artigo 22 Compete ao Diretor-Presidente:

| - exercer a diregcdo da Companhia, diligenciando para que sejam fielmente, observadas
as deliberacGes e as diretrizes da Assembleia Geral,

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracéo dos planos de
negocios e orcamentos anuais e os planos plurianuais, operacionais e de investimento da
Companhia a serem submetidos a Assembleia Geral e dirigir os trabalhos da Companhia;

[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV - definir as diretrizes basicas de provimento e administracao de pessoal da Companhia;
V - elaborar o plano de organizacdo da Companhia e emitir as normas correspondentes;

VI - praticar os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para 0s
quais seja pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico Nos casos de auséncia do Diretor-Presidente, devidamente
formalizada a Diretoria Executiva, 0 mesmo sera substituido por um Diretor por ele
indicado.

Artigo 23 Compete a cada Diretor:

| - executar as atribuicGes relativas a sua area de atuacdo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacdes e das diretrizes da Assembleia Geral;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando 0s assuntos da sua respectiva area
de atuacao;

[l - exercer outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pela Diretoria Executiva ou
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios, serdo
gestores das areas que Ihes forem atribuidas pela Assembleia Geral.

Artigo 24 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

| - por 2 (dois) Diretores em conjunto ou com 1 (um) procurador com poderes especiais
devidamente constituido;

Il - pelo Diretor Financeiro e Administrativo em conjunto com outro Diretor ou com 1 (um)
procurador devidamente constituido, para a movimentagdo de recursos financeiros da
Companhia, endossos e aceites cambiais;

[Il - pelo Diretor Financeiro e Administrativo em conjunto com outro Diretor ou com o
Gerente Executivo ou com um procurador devidamente constituido, para acordos
trabalhistas;
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IV - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos;

V - por 1 (um) s6 Diretor, ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, ou o Gerente Executivo, para a pratica dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante todos os Juizos e Tribunais, 6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais, inclusive da administracdo indireta, entidades
paraestatais, agéncias executivas, Ministérios Publicos Federal e Estadual, Procons
Estadual e Municipal, Procuradoria da Fazenda Nacional, Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais - JUCEMG, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais - TCEMG;

b) representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias
de admisséao, suspenséo ou demissao de empregados.

Paragrafo Unico As procuracbes serdo outorgadas em nome da Companhia mediante a
assinatura do Diretor Financeiro e Administrativo, devendo especificar os poderes
conferidos e, com excecéo daquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade limitado
a, Nno maximo, 1 (um) ano.

Artigo 25 Os Diretores poderdo usufruir, a cada ano calendario, de licenca por até 30
(trinta) dias, consecutivos ou nédo, concedida pela Diretoria Executiva, de acordo com a
licenca remunerada concedida pela Controladora.

Paragrafo Unico Compete a Diretoria Executiva indicar, dentre os seus membros, um
substituto que acumulara, interinamente, as funcées do substituido.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 26 O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente e serd composto de 3
(trés) membros e igual numero de suplentes, dos quais um sera seu Presidente, eleitos
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro titular e
0 respectivo suplente, indicados pelo Estado de Minas Gerais, que deveréao ser servidores
publicos com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

Paradgrafo Segundo Os membros do Conselho Fiscal deveréo ser, obrigatoriamente,
escolhidos dentre os membros do Conselho Fiscal da Controladora, sendo vedado o
pagamento de remuneragao aos conselheiros.

Artigo 27 Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos para um prazo de atuacao de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no méaximo, 2 (duas) reconduc¢des consecutivas,
considerando os periodos anteriores de atuac¢éo ocorridos h4 menos de 2 (dois) anos.
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Paradgrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro para o Conselho Fiscal da Companhia s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os membros do Conselho Fiscal permaneceréo no exercicio de seus
cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 28 Os membros do Conselho Fiscal da Companhia deverao atender aos seguintes
requisitos:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;

Il - ter formacdo académica compativel com o exercicio da fun¢éo;

[l - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresas;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 162, §82°, da Lei das Sociedades
por Acoes;

Paragrafo Primeiro A formacdo académica devera contemplar curso de graduacéo ou
pos-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em itens distintos do inciso Ill ndo
poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, salvo aquelas relativas a
periodos distintos.

Artigo 29 A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de Termo de Posse.

Paragrafo Primeiro Os Conselheiros Fiscais eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual
n® 47.154/2017, sob pena de ndo poderem ser reconduzidos, caso nao participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos dois ultimos anos.

Paragrafo Segundo O desempenho dos Conselheiros Fiscais, individual e coletivo,
devera ser avaliado anualmente, nos termos do que dispuser o Regimento Interno do
Conselho Fiscal da Controladora.

Artigo 30 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada trimestre e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho Fiscal seréo realizadas, preferencialmente,
na sede da Controladora.

Paragrafo Segundo E admitida a realizacdo de reunifes por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacgao.
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Paragrafo Terceiro A participacdo do Conselheiro, nos termos do Paragrafo Segundo
deste artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 31 As reunifes do Conselho Fiscal somente se instalardo com a presenca da
maioria de seus membros, incluindo os suplentes no caso de auséncia de membros
titulares.

Paragrafo Primeiro As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporéaria do Presidente do Conselho Fiscal,
essas reunifes serdo presididas por conselheiro escolhido por maioria dos votos dos
demais membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este
podera, com base na pauta da reuniao, manifestar formalmente o seu voto ao Presidente
do Conselho Fiscal, por meios que permitam a comprovacao do recebimento, até a data
da reuniéo.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo se afastar do exercicio
de suas func¢des, injustificadamente, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 32 As deliberacdes nas reunidées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo Terceiro do Artigo
31 deste Estatuto, sendo que, no caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho o
voto de qualidade.

Artigo 33 Ao término da reunido devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por
todos os Conselheiros presentes.

Paragrafo Primeiro Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente
da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Terceiro
do Artigo 31 deste Estatuto deverdo constar e ser juntados a respectiva ata.

Paradgrafo Segundo O Conselho Fiscal podera admitir em suas reunides outros
participantes, com a finalidade de prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado
a estes, entretanto, o direito de voto.

Artigo 34 Sem prejuizo das demais atribuicées do Conselho Fiscal, a este compete:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer,
anexo a ata, as informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;
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lIl - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo a serem submetidas a
Assembleia Geral relativas a modificacdo do capital social, planos de investimento ou
orcamento de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo, incorporacao, fusdo ou
cisao;

IV - denunciar erros, fraudes ou crimes, sugerindo medidas Uteis, aos 6rgdos de
administracao e, se estes ndo tomarem as providéncias, a Assembleia Geral;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
consideram necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;

VII - examinar as demonstrac¢des financeiras de encerramento do exercicio social e sobre
elas opinar, apés apreciacdo da Diretoria Executiva da Companhia;

VIII - exercer essas atribuicbes durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢coes
especiais que a regulam;

IX - solicitar, por qualquer de seus membros, aos Orgdos de administracéo,
esclarecimentos ou informacdes, desde que relativos a sua funcao fiscalizadora, assim
como a elaboracao de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

X - solicitar, por qualquer de seus membros, aos auditores independentes, 0s
esclarecimentos ou informacdes que julgar necessarios e a apuracao de fatos especificos.

Paragrafo Unico Os pareceres e representa¢des do Conselho Fiscal, ou de qualquer um
de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacédo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia;

CAPITULO VII
Dos demais Orgéos e Unidades de Governanca

Artigo 35 A Companhia contara com o apoio da Auditoria Interna da COPASA MG e
devera disponibilizar todas as informacdes que essa Auditoria necessitar para o exercicio
de suas competéncias.

Paragrafo Unico O Auditor Geral da COPASA MG devera reportar-se ao Conselho de
Administracéo da Controladora sobre as recomendacdes relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade, se os administradores da Companhia deixarem de
adotar medidas necessérias em relacdo a situagao relatada em até trinta dias.
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Artigo 36 A Companhia contara com o apoio da unidade de integridade e gestédo de riscos
da COPASA MG e deverd disponibilizar todas as informacgfes que a Unidade necessitar
para o exercicio de suas competéncias.

Paragrafo Primeiro O titular da unidade de integridade e gestdo de riscos devera
comunicar formalmente ao Diretor-Presidente as diligéncias em curso em que esteja
envolvido Diretor ou membro do Conselho Fiscal da Companhia.

Paragrafo Segundo A unidade de integridade e gestéo de riscos da COPASA MG podera
se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo da Controladora nas situacées em
que houver suspeita de envolvimento do Diretor-Presidente da Companhia em
irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacédo a
situacdo a ele relatada.

CAPITULO VIII
Do Exercicio Social

Artigo 37 O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras previstas
na legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX
Da Defesa dos Administradores, Conselheiros e Empregados da Companhia

Artigo 38 Os administradores e os membros do Conselho Fiscal séo responséaveis, nos
termos da lei, pelos atos praticados e pelos danos causados no exercicio de suas fungdes.

Artigo 39 A Companhia, nos casos em que ndo tomar o polo ativo das acdes, assegurara
aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, por meio de sua unidade
juridica ou por terceiros contratados, a defesa em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra Conselheiros Fiscais ou Administradores, durante ou ap6s
0s respectivos mandatos, até o final do prazo prescricional de responsabilidade desses
Conselheiros e Administradores, por atos relacionados com o exercicio de suas funcdes
préprias.

Paragrafo Primeiro A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos
empregados da Companhia e a seus mandatarios legalmente constituidos, que atuarem
em nome da Companhia.

Paragrafo Segundo Se o Administrador, o Conselheiro Fiscal ou o empregado da
Companhia for condenado, com deciséo transitada em julgado, por violacao de lei, deste
Estatuto ou em decorréncia de sua culpa ou dolo, devera ressarcir a Companhia de todos
0S custos, despesas ou prejuizos a ela causados, salvo quando evidenciado que o ato foi
praticado de boa-fé, com razoabilidade e visando ao interesse da Companhia.
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Paragrafo Terceiro Quando a Companhia nado indicar, tempestivamente, 1 (um)
advogado para a defesa do Administrador, do Conselheiro Fiscal ou empregado, se este
for absolvido, fara jus ao ressarcimento das custas e honorarios advocaticios despendidos
na acao.

CAPITULO X

Da Liquidagéo
Artigo 40 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia
Geral o0 6rgdo competente para determinar a forma de liquidacdo e nomear o liquidante e
o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacéao.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Gerais

Artigo 41 Os Conselheiros, Diretores e os empregados do quadro permanente da
COPASA MG, que exercerem funcdes em proveito da Companhia, continuardo sendo
remunerados pela COPASA MG.

Anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23 de agosto de 2024.

Guilherme Augusto Duarte de Faria Valdoir Henrique dos Santos Araujo
Presidente da Assembleia Secretério
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